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§ 1. Sattmalagki

Hesin sattmalin fevnir um heima-/heilsuhjélparar, sum arbeida & stovnum, har Figgjarmalaradi
hevur malsraedi at &seta lgnir og setanartreytir.

§ 2. samradingarrattur
Samradingarreettin hevur Heilsuhjalparafelag Fgroya, id ger sattmala vid Figgjarmalaradid.
Treetur um tulking av hesum séttmala verda fyrst at vidgera i samstarvsnevnd, sum hevur hesar limir:
Stovnsleidslan, deildarumbod fyri Almanna- og heilsumalaradid, deildarumbod fyri Figgarmalaradid,
og triggjar limir, sum Heilsuhjalparafelag Fagroya tilnevna. Samstarvsnevndin kann eisini taka onnur
mal sattmalanum vidvikjandi til vidgerdar.
Stk. 2. Feest ikki loysn til vega i samstarvsnevndini, kann hver parturin leggja méal um tulking av
hesum sattmala fyri gerdarraett, har hver parturin velur tveir limir, sum i felag velja astedumannin. Er
ikki semja, verdur hann tilnevndur av Fgroya Reetti.
Stk. 3. Partarnir velja sinar gerdarreettarlimir i seinasta lagi 30 dagar eftir, at hin parturin skrivliga
hevur bodad fra, at hann ynskir malid fyri geroarreett.

Skyldur o.a.
Leidslan hevur skyldu til at upplysa Heilsuhjalparafelag Fgroya um broytingar i arbeidsvidurskiftum
og Utbugvingarvidurskiftum og gera hesar aftana samradingar vid felagio.

8§ 3. Setanarbrav og starvslysingar

Manadarlgnt starvsfolk feer, i seinasta lagi 14 dagar eftir setanina, setanarbraev. I setanarbraevinum
skal standa:

navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta,

naer setanin tekur vid

galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir,

starvsheiti,

byrjanarlgn (grundlgn umframt fastar vidbgtur og/ella iskoyti),

eftirlgnargjald,

starvsaldur og naestu broytingar i starvsaldri,

uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta,

setanarbrotpartur, arbeidstid, avtala um avisa arbeidstid, t.d. dag-, kveld- og nattarbeidi,

fritio vid len og fritidariskoyti,

setanargki og

arbeidsstadur/stadir i lgtuni (fatar arbeidid um fleiri arbeidsstadir, skal verda vidmerkt &
hvgrjum arbeidsstadi umsgkjarin hevur hgvudsstarv).

Til tess at verda settur i starv sum heima-/heilsuhjalpari, skal viokomandi vera fyltur 18 ar. Vio
setanina vattar heima-/heilsuhjalpari vid undirskrift at halda arbeidsreglurnar.

Setanarbrgvini verda lggd fyri felagid, adrenn tey verda tikin i nytslu, soleidis at felagid fer havi at
kanna, um ordingin er i samsvari vid sattmalan.

Leys heima-/heilsuhjalparastarv skulu lysast i faroyskum blgdum. Vidvikjandi fyribilsstarvum vendir
leidslan seer til felagid.



Stk. 2. Verdur nytt starv skipad, sum higartil ikki er flokkad, verdur flokkingin asett i samrad vid
felagid.

Manadarlgntir heima-/heilsuhjalparar
§4. Lon

Heima-/heilsuhjalparar, id hava stadid godkent progv og arbeida meira enn 15 timar um vikuna i midal,
verda lgntir sambeert hjalegdu lenartalvu. Lenin er treytad av fullari arbeidstio, sum er 40 timar i midal
um vikuna.

Stk.2. Broytingar i lgnarstignum.

Tann 1. oktober 2008 verdur lgnartalvan broytt og eitt nytt lgnarstig 9 kemur afturat.

Flokkingar:
Heimahjalpari gongur stigini: 2til 6
Heilsuhjalpari gongur stigini: 5til 9

Tann 1. oktober 2008 ganga heimahjalparar stigini 2 til 6 og heilsuhjalparar ganga stigini

5til 9.

Tey, sum tann 1. oktober 2008 hava verid meira enn 2 ar & stigi 8, flyta yvir & stig 9. Annars verdur
starvsaldur asettur, sum um lgnartalvurnar altid hava verid galdandi.

Stk.3. Bolkaleidari:

Verdur starvsfolk sett sum bolkaleidari, verdur veitt vidbot sum er kr. 1.000 fyri smaerri gkini og kr.
1.750 fyri stéru gkini. Hon verdur veitt fyri abyrgd og vansar, sum fylgja vid starvinum, so sum at
svara telefon eisini heima.

Heimahjalparar, sum nema ser utbagving til heilsuhjalparar og arbeida i Heimargktini, missa ikki
starvsaldur.

Framflutningur til naesta lgnarstig fer fram aftana 2 ara fullan starvsaldur & sama lgnarstigi.

Er heimahjélpari settur at arbeida minst 15 timar um vikuna i midal um &rid, verdur fullur starvsaldur
roknadur.

Heilsuhjalpari, sum arbeidir 15 timar um vikuna i midal um &rid, verdur manadarlgntur aftan 4 eitt ara
setan.

Stk.4. Arbeidstidin er 8 timar um dagin. Té eru mgguleikar at gera avtalur um fravik, um
arbeidsgongdin & starvsstadnum krevur tad. Partarnir eru samdir um at arbeidid skal skipast uttan brot i
arbeidstidini, har tad letur seg gera. Tidin, id neydugt er at ferdast hisanna millum, verdur at rokna sum
arbeidtio.

Er mattidin fastlegd, verdur hon ikki roknad vid i arbeidstidina. Er ikki mgguleiki at fastleggja
mattidina, verour hon roknad sum arbeidstid, og skal haldast, ta id arbeidsgongdin loyvir ti. Henda
frilatan kann vera upp til %2 tima, og skal starvsfolkid vera til taks, um bruk er fyri ti.

Verdur arbeitt 2 timar ella meiri Ut um vanliga arbeidstid, hevur starvsfolkid rett til %% tima matarstedg
uttan lgnarmiss.

Stk.5. Manadarlgntur heima-/heilsuhjalpari eigur lgn fyri i minsta lagi tad fasta timatalid, sum hann er
settur eftir, uttan mun til, um arbeidsgevarin ger nytslu av heima-/heilsuhjalparanum ta asettu tidina.
Feer fastlgntur heima-/heilsuhjélpari ikki arbeitt tad timatalid, sum &sett er i arbeidsatlanini, av



orsgkum, sum hann ikki hevur skuld i sjalvur, eigur hann kortini lgn fyri tad asetta timatalio henda
dagin.
Stk.6. Arbeitt verdur eftir arbeidsaetlan, sum verdur legd fyri 4 vikur i senn, har tilskilad er:

e Hvagrjir dagar eru arbeidsdagar, og hverjir eru fridagar.
Talid a arbeidstimum fyri hvenn arbeidsdagin seer.

e Veruliga tidin, sum tad tekur hja heima-/heilsuhjalparunum at koma ur einum heimi i annad (til
gongu ella vid bili) fyri hverja ferding seer. Har bolkargkt er, verdur hetta ikki tilskilad.

Broytingar mugu ikki fara fram teer seinastu 4 vikurnar, id arbeidstidin er tilreettislogd.

Um broytingar fara fram, skal tad bara vera undir serligum umstgdum, so sum sjuku og i samréad vid
starvsfolkid.

Frigonga, orsakad av uppsparing av serligum veitingum t.d. drtidararbeidi, sunnu- og halgidagsarbeidi
0g annad, skal kunngerast i arbeidstidini i seinasta lagi 72 timar, adrenn frigingid verdur.

Um tilreettislagd frigonga verdur tikin aftur, skal hetta kunngerast i seinasta lagi 72 timar, adrenn farid
verdur undir arbeidid, sum liggur beint &drenn, farid verdur undir fridagar. Um ikki er frabodad
reettstundis, skal tidin samsynast sum artio/mist fritid.

Um heima-/heilsuhjalpari verdur bodsendur til arbeidis, fer vidkomandi lgn fyri minst 3 timar.
Hetta er galdandi fyri dagar, sum ikki eru fastlagdir sum O-dagar.

Stk. 7. Fridagar/degn

Heima- /heilsuhjalpari hevur reett til eitt fritidarskeid um vikuna. Hesa tidina kann

tilkallivakt/samdggursvakt ikki &leggjast starvsfolkunum.

Arbeidsztlan egur at verda lggd soleidis, at nidanfyri standandi krgv i samband vid fritidarskeidid

verda fylgd:

1. Fritidarskeioid skal verda minst 64 timar Ut i eitt. T verdur tad roknad sum givio fritioarskeid,
um fritidarskeidio bert er millum 55 og 64 timar.

2. Um fritioarskeidid ikki hevur adurnevndu longd (a) skulu istadin gevast tvey (2) fritidarsskeid.
Hesi fritidarskeid skulu vera minst 40 timar Gt i eitt. Té verda tey roknad sum givin fritidarskeio,
um skeidid bert hevur verid 35 — 40 timar. Verdur fr'tidarskeidid tikio aftur vid styttri frAbodan enn
4 viku, verdur samsyning givin sum (tid.

Stk. 8. T4 4 vikurs skeidid samb. stk. 7 er farid, verdur uppgjert, hvussu négv heima-/heilsuhjalparin
hevur arbeitt. Hevur fastlgntur heima-/heilsuhjalpari arbeitt meira enn &setta timatalid, verdur
meirarbeidid lgnt vid timalgn, sum er 1/2080 av &rslgnini. Harafturat verdur latin samsyning fyri
6lagaliga arbeidstid.

Um heima-/heilsuhjalpari i 3 samanhangandi manadir hevur arbeitt meira enn 40 tima viku i midal,
verdur goldin artidarlgn, sum er 50% eyka av vanligu lgnini. Heima-/heilsuhjalpari avgerd sjalvur, um
hann vil hava 0rtid Gtgoldna i lgn ella avspakada. Bodad eigur at verda frd avspéking, &drenn
arbeidseetlan verdur lggd. Avspaking verdur lggd i samrad vid leidaran. Meirtimar er arbeidi imillum
setanarbrgk og fulla tid.



8 5. Samsyning fyri olagaliga arbeidstid

Stk. 1. Fyri arbeidi i tidarskeidinum KkI. 17.00 - 23.00 verdur latin vidbot sambert avtalu um
vaktargjeld o.a.

Stk. 2. Fyri arbeidi i tidarskeidinum kl. 23.00 - kl. 06.00, t6 mananatt fra kl. 00.00 - 06.00, verdur latin
vidbot sambeert avtalu um vaktargjeld o.a.

Harumframt verdur fyri arbeidi i tidarskeidinum sunnunatt kl. 23.00 til 06.00 goldin sunnudagsvidbot
afturat nattarviobotini, og fyri arbeidi i tidarskeionum frd kl. 00.00 - 06.00 mananatt verdur
leygardagsvidbot tid goldin afturat nattarvidbotini.

Stk. 3. Fyri arbeidi leygardagar millum kl. 06.00 - 24.00 verdur latin viob6t sambeert avtalu um
vaktargjeld o.a.

Stk. 4. Fyri arbeidi sunnu- og halgidagar og serstakar fridagar verdur latin 30 minuttir eyka fyri hvenn
arbeidstima. Heima-/heilsuhjalpari kann i samrad vid leidsluna avspaka hesar timar.

Stk. 5. T4 id heima-/heilsuhjalpari er til hjalpar i neydsynd, eitt nu vid sjukrabili ella tyrlu, feer hann
sum eyka samsyning kr. 100,00. Fyri at gera lik i stand og leggja i Kistu verdur latid tad sama sum til
heimasjukrasystrar (kr. 140,-)

Stk. 6. Minsta omakslgn fyri at verda bodsendur & natt (millum kl. 23.00 og 06.00) er triggjar timar
umframt eykagjaldid.

Stk. 7. Parttidarsett, sum ynskja tad og sum i einum triggja manada 6brotnum tidarskeidi i midal hava
arbeitt meir enn 20% Ut yvir asettu arbeidstidina, hava reett til at leingja fastu arbeidstid sina vid hesum
prosenttali, og faa tey atekning a setanarbraev sitt um, at arbeidstidin er longd.

Stk. 8. Heima-/heilsuhjalpari, sum fyribils rgkir haegri starv i minst eina viku, eigur i hesum tidarskeidi
somu lgn, sum vidkomandi hevadi fingid, um vidkomandi var sett i hetta haegra starvid.

Stk. 9. Fyri hvarjar fullar 40 timar sum kvgld- ella nattararbeidi eigur starvsfolk fri i 3 timar.

Kvegld- ella nattararbeidi er arbeidi, sum er byrjad kl. 14 ella seinni, og sum endar seinni enn KI. 17.
Hesar reglur galda fyri allar yrka-, sunnu- og halgidagar, men ikki fyri yvirtid, tilkalli- og
samdggursvaktir.

Henda regla umfatar ikki timalgnt, av ti at tey faa fulla samsyning i timalen fyri kveld- og
nattararbeidi.

§ 6. Vidbgtur
Starvsfolk faa okeypis teenastubuna. Har hettar ikki er gjerligt, verdur givid kr. 1.920,00 arliga.
Er dkeypis vask & arbeidsstadnum, verdur latin arlig vid kr. 840,00.

Stk. 2. Farleikavidbot kann latast fyri eftirGtbigving. Hesar vidbgtur eru ferleikavidbgtur og eru
knyttar at starvinum. Fyri at kunna faa ferleikaviobot, skal eftiratbugvingin verda kravd og verda
fr4 gookendum dtbugvingarstad. Sjalvt um starvsfolk hava tikid meira enn eina eftirttbagving, so
verdur bert ein vidbot latin. Er starvid parttidarstarv verdur vidbotin samsvarandi setanarbrekinum.

Eftiratbagving 120 timar:  750,-kr.
Eftiratbugving 160 timar: 1.000,-kr.
Eftiratbugving 200 timar: 1.250,-kr.

Stk. 3. Heima-/heilsuhjalparar, sum hava lokid progv sum praktikkvegleidarar, faa kr. 1.250 um
manadin i vidbot ta tidarskeidid tey virka sum praktikkvegleidarar. Er sum undantak neydugt at nyta
praktikkvegleidara, sum ikki hevur lokid progv, er vidbotin kr. 750,- um ménadin.



§ 7. Undirvising
Heilsuhjalparar hava reett til serliga lgn fyri undirvising og fyrireiking til undirvising eftir hesum
reglum:
1) Liggur fyrireiking og fraleera i arbeidstidini, feest einki endurgjald.
2) Liggur fraleera i vanligari arbeidstid, og fyrireiking uttan fyri arbeidstid, verdur endurgoldin halv
timalgn fyri ta tid, fraleeran varir.
3) Liggur fraleera eftir arbeidstid, verdur endurgoldid fyri teir timar, fraleeran varir.
Goldin verdur timalgn sambeert avtalu um vaktargjgld o.a.

8 8. Teenastuferdir og koyring
Dag- og timapeningur undir tenastuferd og endurgjald fyri nytslu av egnum bili i tenastugrindum
verdur sum fyri teenastumenn landsins, t6 soleidis, at avtalad er:

1. Samsyning verdur goldin fyri koyring vid egnum bili uttan mun til, um koyringin fer fram
innan ella uttan fyri kommununa, har viokomandi heima-/heilsuhjalpari byr.

2. To verdur ikki goldin samsyning fyri koyring fra bustadnum hja heima-/heilsuhjalparanum til
fyrsta stad teer mgta, tad veri seg bolkahgli ella heim hja brikara, og fr4 seinasta heimi, sum
heima-/heilsuhjélparin skal vitja, og til husar aftur uttan so, at talan er um heim, sum liggur
uttan fyri naverandi arbeidsgki hja vidkomandi heima-/heilsuhjalpara.

3. Um broytingar verda gjgrdar i verandi arbeidsgkjum hja heima-/heilsuhjalparum, binda partanir
seg til at taka uppaftur spurningin um koyring fra hisum og heimaftur.

4. Ta stedgur er i arbeidstidini, verdur eisini goldin samsyning fyri koyring til og fra budstadnum
hja heima-/heilsuhjalparanum.

5. Henda avtala er eitt lid i arbeidseetlanini.

§ 9. Fridagar.
Umframt sunnudagar eru at rokna sum fastir fridagar:
Nyggjarsaftan, nyggjarsdagur, skirisdagur, langifriggjadagur, paskaaftan, 2. paskadagur, flaggdagur,
dyribididagur, Kristi himmalferdadagur, hvitusunnuaftan, 2. hvitusunnudagur, oOlavsgkudagur,
j6laaftan, 1. j6ladagur, 2. joladagur.
Sum halvir fridagar eru at rokna:
Grundldgardagur aftana kl. 12, 6lavsgkuaftan aftana kl. 12.
Stk. 2. Verdur arbeitt nevndu fridagar, verdur samsvarandi fritid latin annan dag.
Stk. 3. Starvsfolk hava harumframt reett til serstakar fridagar eftir avtaluni um serstaka friviku.

§ 10. Fritid.
Fyri fritid eru reglurnar i fritidarlogini galdandi.
Parttidarsett, sum arbeida meira enn &settu arbeidstidina faa vanliga fritidarlen fyri lgnina, tey vinna
fyri hetta meirarbeidi. Fra 1. april 2008, faa starvsfolk faa 12% i feriulen av gllum vidbotum.
Um heima-/heilsuhjalpari er 6arbeidsfarur, t4 id fritidin byrjar, verdur fritidin flutt.

§ 11. Eftirlgn
Fyri heima-/heilsuhjalparar, id settir eru eftir sattmala millum Heilsuhjalparafelag Feroya og
Figgjarmalaradid, skal verda rindad eftirlgnargjald av lgn sambart setanarbrgki og fyri meirtimar



(to ikki vidbgtur o.1.), treytad av at viokomandi hevur verid i starvi i minst 1 ar, og medaltimatalid
er 15 timar ella meira.

Stk. 2. Eftirlgnargjald

Fyri timalgntar heima-/heilsuhjélparar, id arbeida minni enn 15 timar um vikuna i midal um érid,
verdur ikki goldio eftirlgnargjald.

Arbeidsgevarin rindar eftirlgnargjaldia.

Upphaddin fer i eftirlgnarskipan, sum partarnir gera serstaka semju um.

Fyri tey yvir 60 ar - ella sum vegna heilsu - ikki kunna koma i eftirlgnarskipanina, gera partarn

ir eina uppsparingarskipan ella liknandi.

§ 12. Tilkallivakt
Heima/heilsuhjalparum kann verda &lagt hesar tilkallivaktir:
Vakt 1. Tilkallivakt fra heimi.
Vakt 2. Tilkallivakt fra vaktstovu.
Heima/heilsuhjélpari hevur skyldu at mgta beinanvegin, ta id tilkallad verdur. Tilkallivakt skal ikki
verda skipad sum framhald av einari bundnari vakt.
Undir tilkallivakt hevur heima/heilsuhjalpari reett til flutning/hyruvogn eftir skjalprégvi til og fra
arbeidsstadnum vid tilkalling.
Verdur egid akfar nytt, verdur vidbot latin, id svarar til ¥2 hyruvognsgjald. Galdandi fyri alla vaktina.
Stk. 2. Ein tilkallivakt er partur av ti vanligu vikuarbeidstidini samb. grein 2. stk. 4, vid hesum virdum
fyri hvgnn tima:
Vakt 1: 1/3 tima (heima)
Vakt 2: 3/4 tima (vakstova)
Verdur tilkallivaktin ikki roknad vid i ti vanligu vikuarbeidstidina, verdur hon roknad sum
yvirtidararbeidi. Verdur eykatilkallivakt alagt, skal hon umroknast til vanligar timar og samsynast sum
yvirtio.
Stk. 3. Fyri ta tid, roknad fra bodsending, ta id virkid arbeidi verdur gjert undir tilkallivakt, verdur
samsynt vid yvirtidarlgn svarandi til tima fyri tima, harafturat eru vidbgturnar i grein 3. stk. 1-6 eisini
galdandi.
Hvert uppkall telur minst 1 tima arbeidi. Bodsending verdur lgnt fyri hvgnn byrjadan tima vid virknum
arbeidi. Fyri fleiri bodsendingar i sama tima, verdur té bert samsynt fyri ein tima.
Stk. 4. Heima/heilsuhjélpari, sum hevur tilkallivakt 1, fer undir tilkallivaktini fartelefon fra
arbeidsgevara ella fasta telefongjaldid goldid + 300 kr. um &rid fyri samtalur.

§ 13. Pristalsvidgerad.
Fyri pristalsvidgerd eru reglurnar i 16gini um pristalsvidgerd galdandi.

§ 14. Barnsferd

Heima-/heilsuhjalpari, id er vid barn, skal siga leidsluni fra 3 manadir adrenn, hon veentar at eiga. Ger
hon ikki tad, hevur stovnurin reett til at siga henni upp fra ti degi, hon gerst darbeidsfor.

Stk. 2. Heima-/heilsuhjalpara verdur veitt lgn fyri tidina, fra ti hon gerst Oarbeidsfar, t0 i mesta lagi 8
vikur undan fa@ding, og tilsamans 24 vikur. Aftrat hesum kann hon faa fri uttan lgn i 6 vikur. Heima-
/heilsuhjalpari kann umframt eftir umsokn faa fri uttan lgn i 5 manadir uttan miss i lgnaraldri. I hesum
sambandi kann mannligur heima-/heilsuhjélpari eisini eftir umsokn féa fri uttan lgn i 1 ménad uttan
miss i lgnaraldri.



Stk. 3. Umframt teer i stk. 2 nevndu semdir kann heima-/heilsuhjalpari faa 6 manada sjukrafri i slikum
forum, har hon vid leeknavéttan progvar, at tad fyri fostur og/ella fyri hana sjalva stendst heilsuvandi av
at vera i starvinum. Undir slikum umstadum verdur veitt heima-/heilsuhjalparanum full lgn.

Stk. 4. Um heima-/heilsuhjalpari ettleidir barn, kann hon faa upp til 24 vikur fri vid lgn. [ hesum
sambandi kann mannligur heima-/heilsuhjélpari eisini eftir umsokn faa fri uttan lgn i 1 manad uttan
miss i lgnaraldri.

§ 15. Sjuka
Ta talan er um sjuku hja heima-/heilsuhjalpara verdur vist til setingarnar i 8 5 i Starvsmannalégini.
Vidmerking: Fyri tey id hava gdrvisi faktiskt timatal enn setanarbrgkurin, verdur lgn undir sjiku
ongantid minni enn midaltimatalid fyri 6 teir seinastu manadirnar.
Stk. 2. Heima-/heilsuhjalparar hava rett til fri vid lgn, t& barn/bgrn teirra eru sjuk, té haegst 2 dagar
hvarja ferd og i mesta lagi tilsamans 10 dagar arliga. Hava tey meira enn 2 bgrn undir 10 ar, kunnu tey
faa fri upp til 20 dagar.

§ 16. Eftirsitilen
Um heima-/heilsuhjalpari doyr, medan hann er i starvi, eigur eftirsitandi hjunafelagi ella barn undir 18
ar, sum hann hevur skyldu at uppihalda, reett til eftirsitilen i mun til uppsagnartidina, minst triggjar
manadir, té haegst 6 manadir.
Stk. 2. Eftirsitilen er tann lgn, vidkomandi hevdi. Lgnin i manadinum, ta starvsfolkid doydi, verdur
ikki roknad upp i eftirsitilgnina.

§ 17. Farloyvi.
Heima-/heilsuhjalpara kann verda givid farloyvi uttan lgn, har tad ikki stridir iméti dhugamalum
stovnsins. Farloyvi kann verda givid i upp til 2 ar hverja ferd, t0 i mesta lagi 4 ar, og hevur stovnurin
skyldu til at hava starv til vidkomandi, ta farloyvid er av. Té skal heima-/heilsuhjélpari, id hevur
starvast longur enn 5 &r, so langt, tad ber til, altid hava reett til i minsta lagi 1 &ra farloyvi.

8 18. Uppsagn.
Manadarlgntur heima-/heilsuhjalpari kann siga starv sitt upp vio 1 méanad freist til tann 1. i einum
manadi. Leidslan kann siga upp manadarlgntan heima-/heilsuhjélpara vid 1 manad freist til tann 1. i
einum manadi teir fyrstu 6 manadirnar, vidkomandi er i starvi. Freistin verdur longd til 3 manadir fra
einum 1. i ménadinum at rokna, um vidkomandi uttan slit hevur verid manadarlgntur heima-
/heilsuhjélpari i meira enn 6 manadir. Uppsagnarfreistin verdur longd vid einum ménadi fyri hverji 3
ar, manadarlgntur heima-/heilsuhjalpari hevur verid i starvi, t6 haegst 6 manadir. Um manadarlgntur
heima-/heilsuhjalpari hevur framt alvarsligt brot a skyldur sinar, kann leidslan siga honum upp
beinanvegin.
Stk. 2. Er talan um at siga heima-/heilsuhjalpara ur starvi, skal setanarmyndugleikin geva avvardandi
hjalpara og Heilsuhjalparafelag Fagroya skrivliga frAbodan um hetta, vid neyvari grundgeving fyri
&tladu uppsggnini.
Stk. 3. Um so er, at Heilsuhjalparafelag Feroya metir &tladu uppsggnina at vera dgrundada, kann
felagid innan eina viku krevja fund vid setanarmyndugleikan.

§ 19. Lgnarutgjalding
Manadarlgn verdur goldin afturdt. Lenin verdur goldin umleid 25. i manadinum.



Timalentir heima-/heilsuhjalparar

§ 20. Len og arbeidstid
Heimahjalpari vid utbdgving, id arbeidir minni enn 15 timar um vikuna i midal, feer timalan, id er
1/2080 av galdandi arslgn sambeert hjalegdu lgnartalvu. Lenaraldur verdur latin i lutfalli til arbeiddu
tidina.
Eftir at heimahjalpari, sum hevur ikki utbugving, hevur verid i starvi uttan slit i eitt ar, verdur
lgnaraldur roknadur. Lenaraldur verdur roknadur, um hann kann prégva minst 59 tima arbeidi um
manadin.
Stk. 2. Um timalgntur heima-/heilsuhjalpari i 3 samanhangandi ménadir hevur arbeitt meira enn 40
tima viku i midal, verdur goldin urtidarlgn, sum er 50% eyka av vanligu lgnini.

8§ 21. Barnsferd og sjuka.
Fyri barnsferd og sjuku eru reglurnar i 16gini um barsilsskipan og dagpeningalogini galdandi.

§ 22. Uppsagn.
Heima-/heilsuhjalpari, sum settur er at arbeida sum timalgntur, hevur triggja daga freist at siga seg Ur
starvi. Arbeidsgevari kann uppsiga heima-/heilsuhjalpara vid nidanfyri standandi freistum:
1., 2. 0g 3. méanadin er uppsagnartidin 7 dagar.
4., 5. 0g 6. manadin er uppsagnartidin 14 dagar.
7.,8.0g 9. manadin er uppsagnartidin 21 dagar.
10., 11. og 12. ménadin er uppsagnartidin 28 dagar.
Eftir 1 &r i starvi er uppsagnartidin 30 dagar.
Heima-/heilsuhjélpari, sum hevur framt brot sambaert 8 14, kann t6 sigast Ur starvi beinanvegin.

§ 23. Vidbgtur
Vidbot fyri klaedi er sum asett i lgnartalvuni.

8 24. Adrar setanartreytir
Fyri timalgntar heima-/heilsuhjalparar galda annars reglurnar i:

§1
§2
84, stk. 1, stk. 2, stk. 3, stk. 4, stk. 6, stk. 7,
§ 5, stk. 1-6
87
88,
§9,stk.1og 3
8§10
§ 11, treytad av, at viokomandi hevur verid i starvi i minst 1 ar, og midaltimatalid um
vikuna er 15 timar ella meira og
§12.
8§13

10



§ 25. Gildiskoma og uppsggn
Hesin sattmali er galdandi fra 1. oktober 2010 til 1. oktober 2011 og kunnu partarnir siga hann upp vid
3 méanada freist, to i fyrsta lagi til tann 1. oktober i 2011.

Tann 24. februar 2011

Heilsuhjalparafelag Faroya Figgarmalaraoio
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Avtala um serstaka friviku
ki
8§ 1. Avtalan er galdandi fyri manadarlent starvsfolk.
Stk. 2. Avtalan er eisini galdandi fyri timalgnt, sum eru i starvi i meiri enn 3 managdir.

Hvussu frivikan verdur innvunnin og hildin

§ 2. Aftur at fritidini eftir fritidarlogini, vinnur starvsfolk eina serstaka friviku um arid. Vunnir
verda 0,42 serstakar fridagar vid lgn fyri hvenn ménad i starvi (5 daga vika). Serstgku fridagarnir
verda vunnir samsvarandi setanarbrgkinum.

Stk. 2. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin i fritidararinum, & sama héatt sum fritid eftir
fritidarlogini.

§ 3. Setanarmyndugleikin og tann setti avtala, ner i fritidararinum serstaka frivikan verdur hildin.
Hon verdur lggd i samrad vid starvsfolkid, ta id arbeidsgongdin loyvir ti. Starvsfolkid skal boda fra
so tidliga sum til ber, naer &tlanin er at halda frivikuna.

Stk. 2 Fridagarnir kunnu verda hildnir hvar ser, eisini sum halvir dagar.

§ 4. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu i stadin avtala, &drenn fritidarario byrjar, at
serstaka frivikan ella partur av henni verdur ikki hildin, men utgoldin, ta id fritidarario er av, jb. 8 7.
Er semja um tad, kann slik avtala eisini verda gjerd i fritidararinum.

§ 5. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu eisini avtala, at serstaka frivikan ella partur av
henni, sum er ikki hildin, t4 id fritidararid er av, verdur flutt at halda i seinri fritidarari.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtalad skal eisini verda, neer fluttu dagarnir skulu verda
hildnir.

Stk. 3. Verdur avtala ikki gjerd sambeert stk. 1, verda serstgku fridagarnir utgoldnir, ta io fritidarario
erav, jb. 87.

8§ 6. Fer starvsfolk ar starvi, og hevur ikki hildid serligu frivikuna ella part av henni, verdur hon
atgoldin, jb. §7.

§7. Utgjaldid fyri serstakan fridag er %% av vunnari lgn i undanfarna innvinningarari.
I utrokningini verdur ikki tald vid lgn, sum er datgoldin i fritidini, veitt fritidarlen ella dtgoldid
fritidariskoyti.

Gildiskoma og skiftisreglur

8§ 8. Avtalan hevur gildi fra 1. april 2006.

8 9. Fer starvsfolk Ur starvi i innvinningararinum 2006/2007, soleidis at tey ikki eru i starvid tann 1.
april 2007, hava tey ikki reett til sersteku fridagarnar.

Stk. 2. Starvsfolk, sum er i starvi alt innvinningararid 2006/2007, tvs. fra 1. april 2006 til 31. mars
2007, hevur reett til 5 serstakar fridagar i fritidararinum, sum byrjar 2. mai 2007. Hevur starvsfolkid
verid i starvi minni enn alt innvinningararid, verda serligu fridagarnir leekkadir samsvarandi.
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Avtala um tiltgk at styrkja farleikamenning, eldrapolitikk, familjupolitikk og javnstadu

1. Inngangur

Taod er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur mgguleika fyri persénligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandid millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti
samdir um, at styrkja teir mgguleikar, id stovnarnir hava, ta id teir evna sin starvsfolkapolitikk &
hesum gkjum:

Forleikamenning

Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk a landsins stovnum
Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk & landsins stovnum
Javnstgda

Harafturat eiga reettindi hja starvsfolkum at verda vird, verdur virksemi hjé landinum lagt til onnur
at reka.

2. Farleikamenning

Leidslur og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hjé landsins stovnum. Tad er tad arbeidi, sum
tey i landsins teenastu inna, sum ger av, um urslitini verda g6d. Framhaldandi at menna starvsfolkini
er ti umradandi fyritreyt fyri, at landsins stovnar mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

e midvis og dagferd eftir- og vidariatbugving av starvsfolkinum er ein fyritreyt fyri
virkisfysnum almennum stovnum vid hggum teenastustigi.

e hver stovnur ser skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna menna sin
farleika baedi gjegnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariutbagving. Til tess at rekka
hesum endamali, eigur hver stovnur at seta seer midvis menningarmal.

e endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstgdur at menna seg sjalvt og sidani
mgguleikar, at ataka ser virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt ber til hja
leidsluni at menna almenna teenastufgrleikan.

o starvsfdlk og leidsla hava i felag &byrgdina av farleikamenningini. Uppgavan hja stovninum
er at bera so i bandi, at starvsfélkini altid eru skikkad til uppgavuna.

e SattmAlapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina vegleiding
um eina skipada Utbugvingaretlan til starvsfélk & landsins stovnum.

3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & landsins stovhum

Fyri at vardveita eldri starvsfélk og fakligu vitan teirra & arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir
um, at sum lidur i eldrapolitikkinum & einstaka stovninum eigur at bera til at gera skipanir til
starvsfolk, sum eru 60 &r og eldri — um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstgdurnar &
arbeidsplassinum annars eru til tess — at leggja sini eldru ar a arbeiosmarknadinum soleidis til reettis,
at tey faa eina lidiliga tillagingarskipan, adrenn tey fara ar starvi.

Ta i0 stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i hesum
karmi:

Nidursett tid

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfolk skal kunna koma undir skipanina:
a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast hja landinum seinastu 10 arini
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c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfolk kann fara uppi ¥ nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i len.
Stovnurin kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlgnargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett
niour.

Lagri starv

Stovnur kann eftir umsokn jatta starvsfolki, id hevur fylt 55 ér, at fara i annad leegri starv, um so er,
at starvsfolkid seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid hja landinum i einum starvi vid
leidsludbyrgd ella i @drum serliga krevjandi starvi.

Lenin verdur ta samsvarandi leegra starvinum, men starvsfolkio fer framvegis heilt ella lutvist
eftirlgnargjaldio i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.

Stovnurin kann veita eitt ikki eftirlgnargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin millum
Ignina i leegra flokkinum og lgnina i haegra flokkinum. iskoyti® kann i mesta lagi verda veitt i 3 ar.

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk a landsins stovnum

Ta id lagt verdur til reettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at
betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

I teimum forum, ta id bern verda innlggd & sjukrahs, og lakni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfélkid, loyva arbeidsumstgdurnar ti, brika dagarar, id
starvsfolkid eigur til fri vid lgn, ta id barn/bgrn teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnstgda
Lanarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnstgda er millum
kynini, t& id lgnin verdur &sett.

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja landinum verdur yvirtikid av gdrum at reka, eiga teer avtalur, rattindi og
skyldur, landid hevur métvegis starvsfolkunum, t4 id umskipanin fer fram, dskerdar at verda fardar
yvir a tann, sum yvirtekur virksemiad.

Avtala um strategiska og skipada fgrleikamenning & stovnum landsins

8 1. Inngangur

Skulu uppgavurnar hja stovnum landsins verda rgktar & munadyggan hatt vid neydugari dygd og
framhaldandi menning, er sera tydandi, at farleikarnir hja starvsfolkunum verda &haldandi rektir og
mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfolk hja landinum faa meguleika at menna sin
forleika, beaedi i dagliga arbeidnum og vid eftiritbdgving og vidari utbaging. Fyri at fremja
farleikamenningina eiga leidslur og starvsfolk i felag at hava sum mal at stovna felags leeruumhvarvi
og at leggja til reettis eina smidliga tilgongd fyri farleikamenningini. Partarnir eru samdir um, at
strategisk mal fyri menningini skulu verda gjerd fyri gll starvsfolk.

8 2. Oki

Avtalan er galdandi fyri starvsfolk, sum eru fevnd av sattmala millum Figgjarmalaradid og felag, id
hevur undirskrivad hesa avtalu.
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§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfolk til at leggja storan dent a farleikamenningina,
og badir partar hava abyrgd av at tryggja, at ferleikamenningin styrkist. Hetta skal ngkta tervin a
fakligari menning hja einstaka stovninum og einstaka starvsfolkinum.

§ 4. Menningarmal

Fyri hvert einstakt starvsfolk & gllum stovhum hjad landinum verdur gjerd ein skipad
farleikamenningaratlan, id skal taka atlit at malunum hja ti einstaka stovninum.

Stk. 2. Arliga er samrgda millum leidsluna og starvsfolkid, har itekilig menningarmal fyri einstaka
starvsfolkid verda fest & blad i semju vid starvsfolkid. I starvsfolkasamraduni verdur eisini vidgjert um
0g hvussu, starvsfolkid hevur natt malunum, id sett vordu i sidstu starvsfolkasamrgdu.

Stk 3. Utbugving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram i arbeidstidini. Arbeidsgevarin rindar,
jb. stk. 2, Gtreidslur av Gtbugving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfdlk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin. Leidslan tryggjar
karmar og treytir fyri ferleikamenning, og starvsfolkid arbeidir fram moti avtaladu
menningarmalunum.

§ 5. Almennur ferleiki

Dagferdur grundleggjandi skulakunnleiki kann verda treytin fyri at rgkja og menna fakliga ferleikan.
Badi einstaki stovnurin og einstaka starvsfolkid hava abyrgd av at virka fyri, at almennur forleiki er
partur av fgrleikamenningini.

8 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfolki og samstarvsnevnd

Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad & strategisku malini hja stovninum og tgrvinum &
strategiskari fgrleikamenning

aseta grundreglur og leidreglur fyri farleikamenningartiltegkunum & stovninum

samradast um grundreglurnar fyri og tervin & eftiritbdgving fyri allar starvsfolkaboélkar

aseta leidreglur fyri, hvussu starvsfolkasamrgdur skulu verda skipadar

Stk. 2. Leidsla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga farleikamenningartiltekini & stovninum.
Stk. 3. Uppgavurnar i stk. 1 og 2 rgkir samstarvsnevndin, um stovnurin hevur eina slika. Bidur annar
parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibdlkur
Ein fylgibolkur verdur settur vid umbodum fyri Figgjarméalaradid og tey felgg, sum hava undirskrivad
hesa avtalu.

§ 8. At seta i gildi og siga upp

Henda avtala verdur sett i gildi tann 1. oktober 2003. Avtalan kann skrivliga verda sggd upp vid 3
manada avaring til ein 1. i manadinum, t6 i fyrsta lagi tann 1. oktober 2005.
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Alitisfolkaskipan fyri heimahjalparar/almanna- og heilsuhjalparar.

A einum arbeidsplassi, har 5 ella fleiri starvsfolk arbeida, hava hesi starvsfolk reett til at velja seer
alitisfolk , i0 verda vald fyri tvey ar i senn.

Fyri at kunna verda valdur sum alitisfolk, skal viokomandi hava arbeitt sum hjélpari i minsta lagi 1 ar.
Heilsuhjalparafelag Feroya skal godkenna val av alitisfolki og tiltaksfolki, og hevur valid ikki gildi,
fyri enn felagid hevur godkent tad og bodad leidsluni & avvardandi stovni/aki fra.

Stk. 2. Alitisfolkini skulu eisini hava tiltaksfolk, id verda vald & sama hatt sum alitisfolkid. Hesi skulu,
ta alitisfolk hevur forfall, virka undir somu treytum og hava somu sgmdir sum alitisfolkid.

§2
Alitisf6lkid er umbods- og tingingarfolk hja hjalparum motvegis leidsluni og skal gera sitt til at arbeidi
fer sidiliga fram.
Leidslan og alitisfolkid eiga i felag at fremja eitt gott samarbeidi. Alitisflkid hevur skyldu at ansa eftir,
at 16gir, sattmalar, fyriskipanir o0.a., id eru galdandi fyri arbeidsplassid sum heild, verdur yvirhildin, og
skal virka fyri best mgguligum samarbeidi limanna og leidslunnar millum.

§3
Alitisfél[dé skal bera fram klagur og tilmeeli fra arbeidsfelagum til leidsluna.
Stk. 2. Alitisfolkid hevur eisini atalureett vidvikjandi 6trygd a arbeidsplassinum. Si annars lggtingslog
nr. 58 fra 24. mai 1974.

84
Um Alitisfolk, t& samrdding er farin fram, ikki er komid til eina loysn vid leidsluna vidvikjandi
trupulleikum i arbeidinum, sum hjalparar ikki hava kunnad gadtikid, skal malid beina vegin leggjast
fyri Heilsuhjalparafelagio.
Stk. 2. Hjalparar kunna ikki leggja arbeidid nidur, fyrr enn naerri bod eru komin fra fakfelagi teirra.

§5
Skyldur hja alitisfolki skulu fremjast soleidis, at tad sum minst tarnar arbeidinum. T4 alitisfolk noydast
at fara ur arbeidi fyri at gera skyldur sinar, skal tad vera eftir avtalu vid eftirlitsfélkio. Ber ikki til at faa
avtalu vid hesi, so skal avtala gerast vid leidsluna.
I hesum fari, eins og ta leidsla ella eftirlitsfolk bodsendir alitisfolk um mal, id hava vid heima/almanna-
og heilsuhjélp ella arbeidsvidurskifti teirra at gera, skal alitisfolkid faa ta vanligu lgnina fyri ta tid, tad
er ur arbeidi.
Stk. 2. Alltisfolk faer teenastufri vid lgn til at fara & skeid, id fakfelag teirra ella leidslan skipar fyri, so
alitisfolkio feer mgguleika at Utbugva seg i samradingarkynstri, samstarvs- og talukynstri v.m.

86
Alitisfolk kunnu bert verda sggd upp, eftir at arbeidsgevarin frammanundan hevur lagt malid fram vid
grundgeving sinari fyri fakfelagid hja alitisfélkinum.
Stk. 2. Alitisfolk skal, &drenn uppsggnin verdur gjerd, hava havi til & fundi, har arbeidsgevari (leidsla)
eru umbodad, at fara sjonarmid sini fram.
Stk. 3. Uppsagnartidin hja alitisfolki er 6 manadir og verdur longd vid 3. manadum. Alitisfolk kunnu
bara verda sggd upp vid haldgodari grundgeving.

87
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Metir alitisfolkio ella fakfelag tess, at treytirnar fyri uppsegnini ikki eru loknar, verdur méalid at leggja
fyri gerdarreett samsvarandi § 20, stk. 2 i sdttmalanum.

Stk. 2. Kemur gerdarreetturin til ta nidurstedu, at haldgodar grundir ikki eru fyri uppsegnini, og
arbeidsgevarin (leidslan) ikki tekur uppsggnina aftur, kann gerdarreetturin aleggja arbeidsgevarinum at
rinda alitisfolkinum endurgjald, sum svarar til lgn i 6 manadir.

88
Broytingar i hesi alitisfolkaskipan kunnu bert gerast i sambandi vid sattmalasamradingar.

§9
Um so er, at ivamal taka seg upp vidvikjandi hesi skipan skal samrading fara fram millum
samstarvsnevndina, id er millum felggini, leidsluna og arbeidsgevara.
Stk. 2. Faest ikki semja, verdur malid at leggja fyri gerdarreett sambeert § 20, stk. 2 i sattmalanum.

8§10
Um starvsfolk er valt i nevnd felagsins, skal ti verda givin heimild at fremja felagsarbeidi i vanligu
arbeidstidini i givnum fgrum, t.d. undir sattmalasliti, sdttmalasamradingum og arbeidsosemju.
Stk. 2. Nevndarlimir hava reett til ein dag um manadin vid lgn til nevndararbeidi.
Tann, sum verdur vald/ur til forkvinnu/formann i felagnum hevur altid reett til at faa farloyvi uttan len,
og hevur stovnurin skyldu at hava starv til vidkomandi, t& formanstidin er Uti.

Argir, tann 24. februar 2011

Heilsuhjalparafelag Fgroya Figgjarmalaradio
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